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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO ANO 2014

SUBSISTEMA (COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR CRONOGRAMA [RESPONSABLE
Divulgaciones Mayo Diciembre
; Divulgar en 3 ocasiones al interior de la ESE realizadas/ o
Subsistema ; )
de Control Componente los codigos de ética y de buen gobierno  [Divulgaciones Comunicaciones
Estratégico Ambiente de Programadas.
Control _
Capacitaciones
Capacitar en 3 ocasiones en temas realizadas/Capacitaci Junio- Subgerente
Anticorrupcion al Talento Humano. 0 Agosto- Administrativo
nes programadas. Diciembre
Componente Publicar en el Sitio web el Plan de Accion
DirecF::ionamiento 2014, especificando Objetivos, Estrategias,Plan de Accion . ]
Estratégico Proyectos, Metas, Responsables €[2014 publicado. pril Gerencia
indicadores de gestion.
Publicar en el Sitio web los indicadores de |ndicadores de M | t ::zﬁﬁ;‘set:;fivo y
gestion. gestion publicados. ensuaimente Cientifico

htenjo@cundinamarca.gov.co - hospitaltenjo@yahoo.es

CALLE 3. N°6 — 31TENJO CUND.. TELEFONOS: 8646269 / 6000. FAX: EXT. 218




C @&) Gobernacion

UNDINAMARCA

de

f/CundinamarcaGob & @CundinamarcaGob

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJO

NIT. 860.037.592 - 9

< N
“ e pesar®®

Publi | Sitio web la Ejecucia Ejecucion
ublicar en el Sitio web la Ejecucion resupuestal
5 |presupuestal gublicgda. Mensualmente | resupuesto
Publi | Siti b los Estad Estados Financieros
ublicar en el Sitio web los Estados . .
ublicados en la web.
6 |Financieros y notas a los mismos. P Trimestralmente  Contador
Mapa de procesos y
Actualizar el mapa de procesos y el listado de  [istado de Documentos calidad
7 . Semestral
Documentos del SGC del SGC Actualizado
Exiair las dec! . de bi q Declaraciones de
| xnglrf as declaraciones eb |er;es y re'r:jtacsj de bienes y rentas Marso
) os funcionarios y comprobar la veracidad de| .o isadas/ numero de Talento Humano
estas. funcionarios
Componente . ) .
Administracién Elaboracion del Mapa de Riesgos de Mapa de riesgos de Junio Subgerente
del Riesgo ®  [orrupcien2013. corrupcion Administrativo/
Registro publico
organizado sobre los
10 Elaboracion de un registro publico derechos de peticion Sist
Subsistema de organizado sobre los derechos de peticion funcionando iulio Istemas
Control de[COmponente J
Gestién Actividades de
Control Informes de resultados
Elaboracion de informes sobre resultados del/del Buzones de il
) : mayo-Julio
11 [PBuzones de sugerencias y encuestas de[Sugerencias Octubre- SIAU
satisfaccion encuestas de Enero
Satisfaccion
presentados.
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12

/Adopcion de un Plan de Racionalizacion,
Simplificacion o Eliminacion de Tramites.

Plan de
racionalizacion,
simplificacion o
eliminacion de
tramites adoptado.

Junio

Gerencia,
Subgerente
Administrativo
Cientifico/calidad/
control interno

y

Rendir cuentas a la ciudadania, a través de una

Registros de asistencia
ala audiencia publica

13 laudiencia publica. realizada. Abril- Mayo Gerencia
Publicar la totalidad de las actuaciones de lalAplicativo WEB uridi
gestion contractual, en sus etapasifuncionan doy de facil lCuc:IntI;a:acién
precontractuales, contractuales, de ejecucion yjacceso a todo usuario .
Componente 14 ) - semestralmente Sistemas
‘r post contractuales de los contratos celebrados o|dela informacion
Informacién
a celebrar.
Aplicativo WEB
funcionando y de facil
._|semestralmente
. . . acceso a todo usuario .
15 |Publicar los proyectos de inversion ) - Sistemas
dela informacion
ISUBSISTEMA [COMPONENTE IACTIVIDAD INDICADOR ICRONOGRAM RESPONSABLE

CALLE 3. N°6 — 31TENJO CUND.. TELEFONOS: 8646269 / 6000. FAX: EXT. 218
htenjo@cundinamarca.gov.co - hospitaltenjo@yahoo.es




C @&) Gobernacion de
UNDINAMARCA

f/CundinamarcaGob & @CundinamarcaGob

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJO

NIT. 860.037.592 - 9

< N
“ e pesar®®

Poner a disposiciéon de la ciudadania en un
lugar visible informacion actualizada sobre:
-Derechos de los usuarios y medios para
garantizarlos.

-Descripcion de los procedimientos, tramites y

SIAU

servicios de la entidad. Julio-
-Tiempos de entrega de cada tramite o|Registro fotografico de Octub
16 Iservicio. la publicacion o
Componente - Horarios y puntos de atencion. Enero
Comunicacion -Dependencia, nombre y cargo del servidor a
Publica quien debe dirigirse en caso de una queja o un
reclamo
Estrategias de lucha
Divulgar las estrategias de lucha contra la contra o la L
17 \corrupcion a través cartelera institucional corrupcion divulgadas. semestral Comunicaciones
Componente Eval | ltados del Pl Evaluaciones al Plan
Subsistema de  |[Autoevaluacién valuar los  resultados delFlan Anticorrupcion i
Control de 18 Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. realizadaz Trimestral Controlinterno
Evaluaciéon
Hacer seguimiento al Mapa de Riesgos de Informe de
19 corrupcion2013. seguimiento Octubre Control Interno
Componente
Evaluacién . o ... _[nformes de
. Revisar la realizacién de la Audiencia publica 2
Independiente . . Evaluacion de
20 |[de Rendicion de Cuentas, segin el qicncias anual Control Interno
procedimiento. Publicas
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SUBSISTEMA COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR CRONOGRAMA |RESPONSABI
Informes de Seguimiento
a los planes de mejora
de los informes de
Hacer seguimiento a las acciones de mejora de los|resultados del Buzones Control
informes  sobre resultados del Buzones dede sugerencias y Interno
25 |sugerencias y encuestas de satisfaccion encuestas delSemestral
Procedimientos del
Adopcion de los Procedimientos del Proceso
26 |proceso sancionatorio disciplinario. disciplinario Marzo Asesor
Interno. Juridico
Avlicacién de S . falt la ética del NUumero de Fallos
27 Sg:\zz(;?r;uglicghmones poriafias ala etica @e disciplinarios/Total Periddico. Asesor
funcionarios. Juridico
Elaborar planes de mejora de los hallazgos de las
Componente Planes auditorias al Plan Anticorrupcién en el Plan de[Hallazgos delPlan Sque.re"te.
de Mejoramiento  |»g Mejoramiento Institucional, por procesos o individual. Anticorrupcion incluidos. - semestral Q?Cn;;ir::::,atw

Subcientifico

MATRIZ CONTROL Y SEGUIMIENTO SOBRE EL PLAN DE ACCION ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO.
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ENTIDAD: ANO:
Estrategia, Publicacion Actividades Realizadas
mecanismo, Actividades Responsable | Anotaciones
medida, etc. ene-31 abr-30 Agt 31 dic-31
Cargo:
Consolidacion del Documento Nombre:
Firma:
Asesor de Control Interno
Seguimiento a la Estrategia Nombre:
Firma:
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